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Bölüm I











Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin 21 Nisan,1992 tarihli birleşiminde kabul olunan "Gelir Vergisi (Değişiklik No: 2) Yasası", Anayasa’nın 94. (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.





Sayı: 20/1992





	GELİR VERGİSİ (DEĞİŞİKLİK NO: 2) YASASI





Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:





Kısa İsim


24/1982


11/1985


67/1987


16/1989


20/1990


22/1991


14/1992�
1. Bu Yasa, Gelir Vergisi (Değişiklik No: 2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Gelir Vergisi Yasası ile birlikte okunur. 			 


�
�



Esas


Yasanın


4.’üncü


maddesinin


değiştirilmesi




















22/1975�
Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (1)’inci fıkrasının (c) bendinin (iv) alt bendi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (iv) alt bendi konmak suretiyle değiştirilir:


"(iv) Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Yasaları uyarınca ve/veya kayıtlı herhangi bir sendika tarafından yapılan toplu sözleşme veya işyerinde mevcut personel yönetmeliği gereğince ödenen kıdem tazminatı miktarı, bu bend amaçları bakımından tahakkuk ettiği yılın ödeneği sayılır ve vergi takdir ve tarhı için hesaplanır. 


           Ancak, ödenen kıdem tazminatı miktarının her bir yıllık hizmete karşılık içerdiği hayat pahalılığı ile maaş veya ücret sayılan diğer haklarla birlikte otuz iş gününe tekabül eden maaş veya ücret toplamı veya Asgari Ücretler Yasasına göre saptanan ve kıdem tazmintının tahakkuk ettiği tarihte yürürlükte olan aylık asgari ücretin dört katı hangisi daha az ise, vergiden bağışıktır. Bir yıldan az hizmzte karşılık vergiden bağışık tutulacak miktarın saptanmasında bu kural orantılı olarak uygulanır. 


           Ancak kıdem tazminatı üzerinden yukarıdaki kurallar çerçevesinde yapılması öngörülen vergi bağışıklığı, işten fiilen ayrılma halinde uygulanır. İşe devam ederken alınan kıdem tazminatları ve/veya tazminatlar vergiye bağlıdır. Ayrıca görevde iken vefat etmiş olan veya görevde iken fiziki çalışma olanağını yüzde ellinin üzerinde veya tamamen kaybetmiş ve bu durumu Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Sağlık Kurulu raporu ile  kanıtlamış olan kişilerin aldıkları kıdem tazminatı da bu bend amaçları bakımından vergiden bağışıktır."�
�



	


Yürürlüğe


Giriş�
3. Bu Yasa, 1 Ocak 1992 tarihinden başlayarak yürürlüğe girer.�
�



